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令和４年度 第４回 新任教員研修会／ 
キャリアアップ【分野３ 障がい児保育(初級)５時間】 

要  項 
（新任の目安：１～２年目の教員を対象） 

 

１ 日 時   令和４年 ８月 ４日（木）１０：００～１６：００ 

８月 ５日（金）１０：００～１６：００※キャリアアップ 

 

２ 会  場   オンライン開催 【ＺＯＯＭ】 

         ※詳細はお申し込み後に改めてお知らせいたします。 

 

３ 参加費（加盟園） ７，０００円  

５日キャリアアップのみ ３，５００円  

※加盟園以外の方は事務局までお問い合わせください。 

        

４ 申込／振込締切日  令和４年 ７月１２日(火)必着 

東邦銀行 県庁支店 普通 １０４１８９２ 

                 (公社)福島県私立幼稚園・認定こども園連合会研修会 

                           理事長 平栗裕治 
       ※ 振込金受取書をもって領収書に代えさせていただきます。お振込は、園名でお願いいた

します。 

      なお、当日の欠席については返金できませんので、ご了承ください。 

 

５ テーマ   「新しい時代を伸びやかに生きる」 

～社会に開かれた質の高い幼児教育を～ 

 

６ 趣 旨    前回の研修会から、翌週の開催となります。１学期の振り返りも終え

て、現段階で自信となったこと、課題となったことが見えてきたと思い

ます。 

保育で取り組む読み聞かせ、そして、子供たちとの関わりから、理解

を深めること、気になる子への援助などの学びを計画しました。 

学びを２学期からの保育に活かし、スキルアップにつなげましょう。 
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７ 日 程 

  〔８月４日（木）〕 

    9:45 10:00       12:00 13:00          14:30 14:40       16:00 

 

 

 

 

 

  〔８月５日（金）〕※キャリアアップ 

    9:45 10:00       12:00 13:00          14:30 14:40       16:00 

 

 

 

 

 

 

８ 講師・研修内容（符号は「保育者としての資質向上研修俯瞰図」対応） 

〔８月４日（木）〕 

  研修① 「 絵本は大切なこころの栄養です。遊びから学びへ…自然に育つ興味の芽 」 

    研修俯瞰図【Ｅ２－Ⅰ】 

講師：(株)チャイルド本社 保育絵本研究室長 高 崎  真 様 
絵本を保育で、集団で読むことの効果とは？集団だからこそでてくる様々な子供の言
葉。絵本は決して読み聞かせるのではなく、たくさんの言葉と心のキャッチボールを
楽しむ「読み合わせ」をするものです。コミュニケーション力が圧倒的に足りない今
の時代だからこそ、読み合わせはとても必要だと感じています。今回の研修を良き機
会として、一冊でも多く様々な絵本に出会い、絵本で過ごす豊かなひと時を子供たち
と一緒に作ってみてください。 

 

研修② 「 子ども理解 」                研修俯瞰図【Ｂ２－Ⅰ】 

講師：新島学園短期大学コミニュニティこども学科 

教授 鈴木まゆみ 先生 
４月からの保育の中で、子供たちの育ちや発達は、多様な理解が必要であることを感
じたことと思います。理解をする上でのポイントや、どのように保育へつなげていく
か、これまでを振り返り、今後のことも視野に入れ学びましょう。 
 
 

〔８月５日（金）〕 

研修③④ 「 気になる子への理解と環境構成や発達の援助について考える」 

研修俯瞰図【Ｄ３－Ⅰ・Ｅ５－Ⅰ】 

キャリアアップ分野３【障がい児保育】 

講師：こども教育宝仙大学こども教育学部  教授 守  巧 先生 
保育をしていく中で、先生たちに一人ひとりクラスの中に「気になる子」がいると思
います。「気になる子」について、充分に理解をして関わりを持つことで、援助の方法
や保育室の環境構成なども変わってくることかと思います。今回の研修を通して、受
講する先生方の「気になる子」への関わり方を振り返っていただければと思います。 
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９ 各資料・レポート・アンケートについて 

  「資料」は、当日までに各園申込時にお知らせいただいたメールにお送りいたします

ので、恐れ入りますが、各園で参加者分ご準備をお願いいたします。 

  また、「レポート」・「アンケート」・「研修スタンプ引換券」の提出方法について

は当日ご連絡いたします。 

  なお、レポートの提出をもって参加とし研修スタンプ引換券提出の参加者へスタンプ

を発行いたします。研修スタンプはキャリアアップ研修修了の証明となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


