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令和３年度 第３回 新任教員研修会要項 
（参加の目安：１～２年目の教員を対象） 

 

１ 日 時   令和３年 ７月２８日(水)・２９日（木） 両日１０：３０～１５：３０ 

 

２ 会  場   オンライン開催 【ＺＯＯＭ】 

         ※詳細はお申し込み後に改めてお知らせいたします。 

 

３ 参 加 費   ７，０００円 

参加費は、下記の銀行口座にお振り込みください。 

           東邦銀行 県庁支店 普通 １０４１８９２ 

            (公社)福島県私立幼稚園・認定こども園連合会研修会 理事長 平栗裕治 
       ※ 振込金受取書をもって領収書に代えさせていただきます。お振込は、園名でお願いいた

します。 

      なお、当日の欠席については返金できませんので、ご了承ください。 

 

４ テーマ   「新しい時代を伸びやかに生きる」 

～社会に開かれた質の高い幼児教育を～ 

 

５ 趣 旨    新学期が始まり新任教諭として保育をしていく中で、保護者との関わり

や子供たちとのふれあいから様々なことを学ぶことができた１学期だと

思います。 

さて、今回の研修では、自分自身で１学期の保育の振り返りをするため

に、「０歳から小学校就学前の子供の育ち」や「発達心理学」を含めた内

容と、これからの季節において気をつけなければならない「熱中症」など

に関する対応について計画しました。 

 

６ 日 程 

  ７月２８日（水） 

 10:30       12:00 13:00          14:30 14:40       15:30 

 

 

 

 

 

 

  ７月２９日（木） 

 10:30       12:00 13:00          14:30 14:40       15:30 
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７ 講師・研修内容（符号は「保育者としての資質向上研修俯瞰図」対応） 

 

  研修① 「 育ちを捉える①～現場から見る３・４・５歳の発達と環境～ 」 

【Ｄ１－Ⅰ】 

講師：学校法人櫛渕学園ちぐさこども園 園長 櫛 渕 洋 介 先生 
保育者として、子供たちの発達を理解して日々の保育を行うことはとても重要です。研
修①では、保育現場における３歳から５歳児までの発達と環境がどのように関連して
いるのかについて学んでいきましょう。 
 

 

研修② 「 リスクマネジメントとしての熱中症対策への対応について 」 【Ａ３－Ⅰ】 

講師：帝京大学大学院 公衆衛生学 研究科 教授 髙 橋 謙 造 先生 
「子供たちが遊びの中での熱中症にならないためには、保育者はどのような対応をし
たら良いのか」「保育の中で調子が悪くなったときに緊急な対応は････」このような状
況をどのように対処すべきなのか、今回は髙橋謙造医師に専門的なことを伺い、自園
でするべき自分の役割について学んでいきましょう。 
 
 

  研修③ 「 育ちを捉える②～現場から見る０・１・２歳の発達と環境～ 」 

【Ｅ４－Ⅰ】 

講師：東京家政大学ナースリールーム 施設長 工藤佳代子 先生 
保育者として、子供たちの発達を理解して日々の保育を行うことはとても重要です。研
修③では、保育現場における０歳から２歳児までの発達と環境がどのように関連して
いるのかについて学んでいきましょう。 
 

 

研修④ 「 乳幼児の発達心理学の基礎 」               【Ｃ２－Ⅰ】 

講師：東北学院大学 教養学部 人間科学科 教授 平 野 幹 雄 先生 
保育者として、子供たちの発達について内面的な要素まで理解して、保育の計画を立
てることや子供と関わることは出来ているでしょうか？今回は、平野先生から「乳幼
児の発達心理学の基礎」についてご教示いただき学びを深めていきたいと思います。 
 
 

８ 申込／振込締切日  令和３年 ７月１５日(木)必着 
     
 
９ 各資料・レポート・アンケートについて 

  当日までに本連合会ホームページＡＩＰＯ共有フォルダに掲載しますので、恐れ入り

ますが、各園で参加者分ご準備をお願いいたします。 

  また、レポート・アンケートの提出方法については改めてご連絡いたします。 

  なお、レポートの提出をもって参加とさせていただきます。 

 

１０ 研修ハンドブックについて 

当日までに本連合会ホームページＡＩＰＯ共有フォルダに「研修スタンプ引換券」を

掲載しますので、恐れ入りますが、各園必要分プリントアウトしていただき、各参加

者必要事項をご記入のうえ、後日レポート等と一緒にご提出ください。追って研修ス

タンプ（シール）を送付いたします。 

受け取ったスタンプは速やかに研修ハンドブック該当ページにお張りください。 

※配付方法等変更がある場合がございます。その場合は改めてご連絡いたします。 


