
令和４年度 事業報告 
（令和４年４月１日から令和５年３月３１日まで） 

Ⅰ 公益目的事業の実施 

１ 教職員に関する研修等の実施 

(1)教員等研修会の開催 

年間研修テーマ  新しい時代を伸びやかに生きる  

～社会に開かれた質の高い幼児教育を～ 

 ア 新任教員研修会（新任教員対象） 

    第１回 ４年 ４月 ４日：オンライン 

    第２回兼キャリアアップ研修 ４年 ６月 ４日：オンライン 

    第３回 ４年 ７月２６日・２７日兼キャリアアップ研修・２８日：オンライン 

    第４回 ４年 ８月 ４日・ ５日兼キャリアアップ研修：オンライン 

    第５回 ４年１２月２１日・２２日兼キャリアアップ研修：オンライン 

 イ 中堅教員研修会（３年から７年目教員対象） 

    第１回 ４年 ４月 ４日：オンライン 

    第２回兼キャリアアップ研修 ４年 ７月２９日：オンライン 

    第３回兼キャリアアップ研修 ４年 ８月 ４日：オンライン 

    第４回兼キャリアアップ研修 ４年 ９月 ３日：オンライン 

    第５回兼キャリアアップ研修 ４年１２月２３日：オンライン 

 ウ 主任教員研修会（８年目以上教員対象） 

    第１回 ４年 ４月 ５日：オンライン 

    第２回兼キャリアアップ研修 ４年 ８月 ３日：オンライン 

    第３回兼キャリアアップ研修 ４年 ８月２０日：オンライン 

    第４回兼キャリアアップ研修 ４年 ９月１０日：オンライン 

    第５回兼キャリアアップ研修 ５年 １月 ６日：オンライン 

 エ キャリアアップ研修（マネジメント分野） 

     ４ 年１０月１４日：対面 

     ４ 年１０月１５日：対面 

     ４ 年１０月２９日：対面 

 オ 教員研修大会 

     ４ 年 ８月１９日 第１０回福島県私立幼稚園・認定こども園教員研修大会（県北大会） 

：オンライン 

 

２ 私立幼稚園・認定こども園の教育振興に資する調査研究事業の実施 

(1) 経営実態の調査分析 

    幼稚園・保育所・認定こども園に関する各市町村の実態調査（令和５年１月） 

(2) 福島県私立幼稚園・認定こども園白書の発行 （令和５年３月） 

    発行部数 ４００部（県内各市町村、県内私立幼稚園等、関係団体等に配付）  

    白書概要 連合会の活動状況、各市町村の振興対策事例と現状、 

         福島県私立幼稚園等の財務状況、子ども・子育て支援新制度についてなど 

 

３ 私立幼稚園等教育振興事業助成事業の実施 

(1) 教育振興事業助成（教職員人件費、教育研究経費、管理経費、預かり保育、子育て支援活動等に 

ついての助成）※令和４年度から子育て支援推進事業等と一本化された。 

      助成先：非学校法人立幼稚園２園 

    助成額：６，３６７千円  

 

 

 



 

 

４ 私立幼稚園等復興対策支援等事業の実施 

(1)  復興対策支援（園児の教育環境確保等に向けた支援の実施） 

①大型絵本寄贈事業：休止 

②復興支援啓発事業：休止 

③こども体験活動支援事業（園外活動等の実施に対する経費についての支援）：休止 

(2)  災害対策基金事業（災害発生時の支援を目的に義援金等を財源に災害対策基金を設置） 

   令和４年度 災害対策基金積立額（１００千円） 

令和４年８月鼎談「幼児教育の未来を考える」（２００千円）を支出 

 

５ 各委員会の開催状況 

（1）総務広報委員会 

  ア 組 織 

   委 員 長  塩 谷  元 

   担当正副理事長  細 谷  實 

   委 員  ○斎藤 悟・辻  正 弥・宮 澤 公 大・齋 藤  愛・諏 訪 信 行・ 

          新 妻 英 昭・吉 田  元・吉 田  富・中 澤 翔 平 

（〇は副委員長 以下同じ） 

  イ 委員会の開催 

  【第１回】令和４年１２月２１日（オンライン） 

（１）「令和４年度福島県私立幼稚園・認定こども園白書」について 

（２）「福私幼連だより」について 

（３）令和５年度事業計画について 

（４）その他 

  ウ 主な事業 

    (１) 就職セミナー 

       ４年 ９月 ７日 郡山女子大学短期大学部  １６０名参加（オンライン） 

       ４年 ９月３０日 桜の聖母短期大学      ４５名参加（対面） 

       ４年１０月１４日 いわき短期大学       ８０名参加（対面） 

       ４年１０月１９日 福島大学          １４名参加（対面） 

       ４年１２月１６日 福島学院大学短期大学部   ９０名参加（対面） 

       ５年 １月２０日 福島学院大学        ３７名参加（対面） 

                会津大学：新型コロナウイルス感染症対策のため中止 

    (２) 私立幼稚園・認定こども園白書 発行 

５年 ３月 

 

  エ 事業内容及び評価 

令和４年度、新型コロナウイルス感染拡大の影響も３年目となりウイズコロナ・状況に

合わせた保育、研修等対応の変化もありましたが、例年の事業として私立幼稚園・認定こ

ども園白書の発行、福私幼連だより、就職セミナーを行うことができました。 

その他の事業として「ふくしま NEXTプロジェクト」の継続するにあたってのアンケー

トを実施（令和３年度）し、継続に向けての委員会の開催を重ねて行うことがでず、次年

度以降継続して事業の検討を進めていければと考えております。「リクルート誌」につい

ても引き続き予算等の問題もありますが、引き続き内容・情報形式をさらに検討していき

たいと思います。「就職フェア」についても新型コロナウイルス感染拡大の影響で県での

取り組みはできませんでしたが、各方部、市町村単位ではノウハウを生かし行うことがで

きたところもありました。今後も「就職セミナー」の開催方法についてはニーズに合わせ

実施していく予定です。 



 

 

幼稚園教諭・保育教諭不足の問題に加え、急激な園児減の問題も起きており、総務広報

委員会としては今後、情報収集と課題への取り組みなど他委員会とも協力していければと

思います。 

 

 （2）振興政策委員会 

 ア 組 織 

    委 員 長  星  行 夫 

    担当正副理事長  阿 部 光 浩 

    委 員  佐々木篤行・海老原 嗣・平 栗 光 弘・〇山口 仁・沼 田 正 子・ 

           上 嶋 啓 子・中 村 正 真・中 野 育 正・白 圡 智 貴・小名川祐輝・ 

           荒  崇 志 

  イ 委員会の開催 

  【第１回】令和４年１２月１２日（オンライン） 

（１）令和４年度事業計画の確認について 

（２）各市町村への実態調査の内容・項目等について 

（３）その他 

  ウ 主な事業 

４年 ９月 ９日：福島県議会各種団体要望聴取会 要望 

４年１１月３０日：令和５年度政府予算対策要望活動 

５年 １月   ：幼稚園等に関する市町村実態調査の実施 

 

  エ 事業内容及び評価 

    令和４年度の委員会活動はオンラインで開催しました。事業計画の確認と例年実施して

いる市町村への実態調査の内容・項目について協議しました。その後、事務局より市町村

へ調査を実施しました。県予算及び政府予算への要望事項につきましては、要望内容を纏

めて、執行部から県予算編成に対する各種団体要望聴取会及び自民党の政府予算要望活動

等において要望しました。その他、私立幼稚園（私学助成園）を中心に２回ほどアンケー

ト調査（処遇改善臨時特例事業と運営費補助金（一般補助）を実施しました。その調査結

果を基に、今後処遇改善臨時特例事業への県の財政支援の要望及び運営費補助金（一般補

助）の減額に対しての特例措置実施への陳情等を計画しています。 

 

（3）教育研究・研修委員会 

  ア 組 織 

   委 員 長  賀 門 康 博 

   担当正副理事長  平 栗 裕 治 

   委 員  関  章 信・〇舟山千賀子・石 川 直 巳・佐藤千恵子・村 松 恵 美・ 

          国 分 文 子・森合さゆり・金 澤 右 子・掛田麻奈美・長谷川翔平・ 

          佐 藤 真 弓・〇佐藤智彦・圷  有 加・酒 井 啓 亮・鎌 田 文 代 

  イ 委員会の開催 

   【第１回】令和４年 ５月１６日（オンライン） 

    （１）令和４年度教員研修会・キャリアアップ研修について（６月・７月・８月） 

    （２）第１０回福島県私立幼稚園・認定こども園教員研修大会（県北大会）について 

    （３）その他 

【第２回】令和４年 ９月１３日（福島市・ホテル福島グリーンパレス） 

（１）全日本私立幼稚園幼児教育研究機構、東北地区教育研究担当者連絡協議会の内容 



 

 

について（報告） 

  （２）令和４年度第１０回福島県私立幼稚園・認定こども園教員研修大会（県北大会）総括、

令和５年度第３６回東北地区私立幼稚園教員研修大会（福島大会）/第１１回福島県私

立幼稚園・認定こども園教員研修大会（県中大会）実施概要 

    （３）教育研究・研修委員会としての“研究”体制について（検討） 

    （４）令和４年度教員研修会・キャリアアップ研修について（１０月・１２月） 

    （５）各委員から、その他 

 【第３回】令和５年 １月３１日（福島市・福島テルサ） 

    （１）令和４年度各種研修会等振り返り 

    （２）令和５年度各種研修会等実施計画（日程等）及び内容の検討 

    （３）令和５年度第３７回東北地区私立幼稚園教員研修大会（福島大会）/第１１回福島県 

私立幼稚園・認定こども園教員研修大会（県中大会）について 

   こども園部会との合同会議の開催 

       令和４年 ５月２５日（福島市 ホテル福島グリーンパレス） 

（１）キャリアアップ研修の進め方・研修内容について 

（２）その他 

  ウ 主な事業 

   ※各種研修会の実施（参照：※令和４年度教員等研修会実施内容） 

４年 ８月２６日 

・全日私幼連東北地区教育研究担当者連絡会議協議会（秋田） 

５年 ３月 ２日 

 ・全国研究研修・事務局担当者会議（東京） 

 

  エ 事業内容及び評価 

(1)研修運営全般について 

  引き続き新型コロナウイルスの影響があり、研修計画の立案段階から今年度はオンラインで

の研修を軸に計画し、マネジメント分野研修(３回)以外は全てオンラインでの研修といたしま

した。リモートでの研修体制は３年度に基礎が整っていたので運営側としての委員も講義を行

う先生方も比較的スムーズに実施する事が出来、新任・中堅・主任研修をそれぞれ５回、マネ

ジメント分野研修を２回行う事が出来ました。昨年が各研修合計１１回であったので、今年度

は６回増えた事になります。これは処遇改善Ⅱに係る研修(キャリアアップ研修)において、１

年間で各分野１５時間をクリアできる様に対応するための対応でした。 

  夏休み期間に行っていた二泊三日の新任宿泊研修会はコロナ禍という事もあり今年も行わず、

その宿泊研修３日分を６月と７月に振り分け、新任者研修の４５時間を確保することができま

した。 

(2)教員研修大会について 

 夏休み期間に行っております教員研修大会についても、新型コロナウイルスの感染状況を

鑑み、対面での実施は叶いませんでしたが、県北方部の皆さまのご尽力により、オンライン

で実施することが出来ました。内容につきましても、式典・記念講演に加え 6つの分科会を

行う事が出来参加者にとって有意義な学びの機会にすることが出来たと考えます。結果とし

て６００名の参加がありました。 

(3)処遇改善Ⅱに係る研修(キャリアアップ研修)について 

 今年度から認定されたいわゆるキャリアアップ研修については、先に触れました様に年度

内で各分野１５時間の研修がクリアできる様に研修計画を大幅に変更、増加し対応いたしま

した。これにより、令和５年度から段階的に必須化される研修修了要件への対応の一助とな

ったと考えております。ただ、実施初年度ということもあり研修回数増加による教研委員へ

の負担の増加や、各分野への対応等において必要な改善内容も散見されましたので、令和５

年度の実施に向けての課題として取り組んでいきたいと思います。 



 

 

 

(4)その他(新しい研修体制への対応等について) 

 2022年度をもって廃止された免許更新講習に代わる研修計画に関して、具体的な形はまだ

国から提示されておりませんが、研修記録をデジタル化して残しておくことは必須となるよ

うです。全日機構としては幼稚園ナビを元としたシステムの運用を前提と考えておりますが、

これを含めて今後の動向を注視しつつ適切な対応を取ってまいりたいと思います。 

 先に触れました様に今年度は原則的にオンラインでの研修を行ってまいりましたが、次年

度は新型コロナウイルスへの対応が大きく緩和されることから、対面での研修もより多く可

能となることが予想されます。対面による良質な研修を重視しつつ、リモートによる講師や

研修内容の選択の幅の拡大や参加しやすさなどのメリットを上手く享受することで、より質

の高い研修を行う事が出来ると考えます。 

 課題として、先程も触れました様に研修数の増加による教研委員への負担の高さがありま

す。これについては量的な解決法(委員の増員)と質的な解決法(研修計画立案体制の構造化)

が考えられます。その両面からのアプローチにより、負担の軽減を図ってまいりたいと思い

ます。 

 

（4）経営研究委員会 

  ア 組 織 

   委 員 長  安 斉 悦 子 

   担当正副理事長  楠  正 興 

   委 員  板 垣  恵・吉 岡 統 親・今 泉 壮 規・藤 田 慈 孝・船 生 長 久・ 

          遠 藤 弘 道・〇志賀達生・松 本 大 樹・永 井 一 也 

  イ 委員会の開催 

  【第１回】令和４年１１月１０日（オンライン） 

（１）令和４年度第２回学校運営管理研修会について 

（２）令和４年度福島県私立幼稚園・認定こども園白書について 

（３）令和４年度事業計画の確認について 

（４）その他 

  ウ 主な事業 

    （１）４年 ５月２５日 学校運営管理研修会（ハイブリッド開催） 

    （２）４年 ８月１９日 第 10回福島県私立幼稚園・認定こども園教員研修大会（県北 

大会）第６分科会（オンライン開催） 

    （３）４年１１月１６日 学校運営管理研修会（オンライン開催） 

（４）５年 ２月２２日 全日本私立幼稚園連合会１０２条園研修会（オンライン） 

 

  エ 事業内容及び評価 

    ３年続きのコロナ禍の中、令和４年度の事業についてはオンライン・ハイブリッドでの研修

会開催になりました。第１回学校運営管理研修会は昨年に引き続き、補助金等の申請時期前の、

令和４年５月２５日にハイブリッドで開催し「私学助成について」福島県総務部私学・法人課

の方からお話しを伺いました。一般補助の他にコロナ感染症対策関係の補助や園務改善のた

めの ICT化支援事業など、様々な補助金が示されていますので、複雑になってきた内容等

の理解を深め、適正な事務手続き等に繋がるようにいたしました。心身障がい児の認定・

認定期間等に関する事項では、県とのやり取りの中で行き違い・不明瞭な点があるように

思われ課題としてきましたが、認定等についての添付書類は便宜が図られたように思いま

す。８月１９日開催の「第１０回福島県私立幼稚園・認定こども園教員研修大会（県北大会）」

ではオンラインにて、「未来対応型の学園づくり～園の魅力を最高化して人気園を創る」のテー



 

 

マで石田敦志氏ご講演をいただき、少子化を乗り切るためのご示唆をいただきました。時期は

前後いたしましたが、１１月１０日にはオンラインで「第１回経営研究委員会」を開催し「第

２回学校運営研修会について」、「令和４年度白書」執筆について等確認いたしました。第２回

「令和４年度学校運営管理研修会」は１１月１６日にオンラインで開催し、私学・法人課から、

「私学助成関係事務について」と送迎バスにおける事故等を受け、「送迎バスの実地調査につい

て」の結果等伺い、その後、株式会社アイギスの脇貴志氏から、「事例からみる危機管理研修～

あなたの園は大丈夫ですか？～」というテーマで、こどものバス送迎・安全徹底プランを検証

することなど、全国で起こっている事故等を例に的確なお話を伺いました。また、「福島県私学

振興会の『貸付事業』について」福島県私学振興会から説明がありました。いずれも園経営の

継続には大事な内容でした。令和５年２月２２日にオンラインにて１０２条園の研修会が開催

され、「相続税非課税制度と家族信託について」等について、公認会計士の白井健二郎氏にお話

を伺いました。１０２条園の今後の運営にかかわる内容でした。 

経営研究委員会事業としては、喫緊の課題の研修を優先してきましたので、計画した事業が

先送りになった事項もありましたが、持続可能な園経営の在り方として、将来を担う子ども

の質の高い教育・保育を支える教職員の環境改善、また、今後想定される災害対応等の研究

・研修、さらに、新たな視点をあてた総合的な研究・研修が今後とも必要に思われます。 

 

（5）こども園部会（こども園委員会） 

  ア 組 織 

   部 会 長  平 栗 光 弘   副部会長  海老原 嗣 

   部 会 員  木村恵美子・鈴 木 愛 子・諏 訪 信 行・根 本 克 行・安 川  徹 

  イ 部会（教育研究・研修員会合同会議）の開催 

  【第１回】令和４年 ５月２５日（福島市 ホテル福島グリーンパレス） 

（１）キャリアアップ研修の進め方・研修内容について 

（２）その他 

ウ 主な事業 

  ４年１０月１４日 キャリアアップ研修【マネジメント分野】 

 ４年１０月１５日 キャリアアップ研修【マネジメント分野】 

 ４年１０月２９日 キャリアアップ研修【マネジメント分野】 

  エ 事業内容及び評価 

     評価として 

      令和４年度は、令和３年９月に「施設型給付費等に係る処遇改善等加算Ⅱに係る研修修了

要件の改正が行われたことに伴い、福島県私立幼稚園．認定こども園連合会がキャリアアッ

プ研修実施主体として県の認可が得られました。このことは当連合会にとってまた県内の幼

児教育、乳幼児保育に係るすべての職員にとっても、適正な時期に研修を受けられる選択肢

が広がり大変意義あるものと考えてまいりました。 

しかし、キャリアアップ研修の実施にあたっては、教育研究・研修委員長はじめ委員の皆

さんのご努力で開催することができましたが、まだまだ課題が多いようなので、こども園委

員会委員並びに教育研究・研修委員の皆さんと、各分野別研修の参加向上に向けた改善に努

めてまいりたいと思います。 

 

 

 

 

 



 

 

Ⅱ 労働保険事務組合事業 

事業内容：労働保険事務組合として当法人加盟の園から委託を受け行っている労働保険事務 

    令和４年度受託園：２園 

 

 

Ⅲ 法人事業関係 

１ 総会の開催 

  定時社員総会 

日 時 令和４年 ６月１０日１３：３０～ 

場 所 ホテル福島グリーンパレス（福島市） 

出席会員 １１２名（委任状提出会員１００名含む。） 

 

議 題  

（１）令和３年度事業報告の承認について 

（２）令和３年度決算の承認について（議案第１号） 

 監査報告 

（３）令和４年度予算の補正について（議案第２号） 

 

  社員総会 

日 時 令和５年 ３月２７日１３：３０～ 

場 所 ホテルハマツ（郡山市） 

出席会員 １０５名（委任状提出会員８８名含む。） 

議 題  

（１）定款変更（案）の承認について（議案第１号） 

（２）令和５年度事業計画（案）の承認について（議案第２号） 

（３）令和５年度予算（案）、資金調達及び設備投資の見込みの承認について（議案第３号） 

 

 

２ 理事会の開催 

第１回 

日 時 令和４年 ５月２０日  

場 所 （書面開催） 

出席理事 ２４名   出席監事 ３名 

〔決議事項〕 

（１）教育功労表彰受賞候補者（案）について（議案第１号） 

（２）令和３年度事業報告の承認について（議案第２号） 

（３）令和３年度決算の承認について（議案第３号） 

 監査報告 

（４）令和４年度予算の補正について（議案第４号） 

（５）定時社員総会招集及び提出議案等について（議案第５号） 

 

第２回 

日 時 令和４年 ７月 ７日  

場 所 （書面開催） 

出席理事 ２４名   出席監事 ３名 

〔決議事項〕 



 

 

（１）令和４年度永年勤続表彰（案）について（議案第１号） 

（２）令和４年度福島県私立幼稚園・認定こども園教育研究奨励賞（案）について 

（議案第２号） 

 

第３回 

日 時 令和４年１０月２７日 １３：３０～ 

場 所 （オンライン開催） 

出席理事 １９名   出席監事 ２名 

〔報告事項〕 

（１）職務執行状況の報告について 

〔決議事項〕 

（１） 令和５年度第１１回福島県私立幼稚園・認定こども園教員研修大会（県中大会）／ 

第３７回東北地区私立幼稚園教員研修大会（福島大会）及び今後のローテーション 

について（議案第１号） 

（２）令和５・６年度役員改選について（議案第２号） 

（３）令和５・６年度各委員会の構成及び委員の推薦について（議案第３号） 

（４）その他 令和５年度政府予算要望活動の要望項目について（議案第４号） 

 

第４回 

日 時 令和５年 ３月 ９日 １３：３０～ 

場 所 ホテルハマツ（郡山市） 

出席理事 ２１名   出席監事 ２名 

議 題  

〔報告事項〕 

（１）職務執行状況の報告について 

〔決議事項〕 

（１）公益社団法人福島県私立幼稚園・認定こども園連合会定款の変更（案）について 

（議案第１号） 

（２）教員研修大会のローテーションと運営（案）について（議案第２号） 

（３）令和５年度事業計画（案）について（議案第３号） 

（４）令和５年度予算（案）について（議案第４号） 

（５）社員総会招集及び提出議案について（議案第５号） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

※ 令和４年度 教員研修会等実施内容 
 

年間研修テーマ 新しい時代を伸びやかに生きる 
～社会に開かれた質の高い幼児教育を～ 

研修会名 開催日・場所 参加人数 テーマ 講師名 

新
任
教
員
研
修
会 

 

第１回 

 

令和4年 4月 4日 

オンライン 

 

 

 

68名 
 

研修① 

「社会人としての第一歩 ～

保育者としての基本的な心

構え～」【B4-Ⅰ】 

 

研修② 

「保育現場における『環境

構成』の大切さ」【E4-Ⅰ

】 

 

 

郡山女子大学附属幼稚園 

園長・（公社）福私幼連 

教育研究・研修委員会  

委員長 賀門康博 

 

くらき永田保育園 

園長 鈴木八朗 

 

第２回 

兼 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ

分野２ 

 

令和4年 6月 4日 

オンライン 

 

 

 

111名 

うち 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ 

53名 

 

 

研修① 

「環境構成 ～実践からの発

見や課題～」【B4-Ⅰ】 

 

 

研修② 

「乳幼児期の発達理解につい

て」【C2-Ⅰ】 

 

 

いわき短期大学附属幼稚園

副園長・（公社）福私幼連 

教育研究・研修委員会 

委員 酒井啓亮 

 

鶴見大学短期大学部保育

科 

 教授 天野珠路 

 

第３回 

 

令和4年 7月26日 

オンライン      

           

 

55名 
 

研修① 

「子供の理解と関わり方 ～

子供の絵の発達を通して～

」【B3-Ⅰ】 

 

 

尚絅学院大学総合人間科

学系芸術・スポーツ部門/

心理・教育学群学校教育

学類  准教授 相馬 亮 

 

 

兼 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ 

分野１ 

初級 

 

令和4年 7月27日 

オンライン 

 

94名 

うち 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ 

44名 

 

研修② 

「子供の育ちと記録について

考える」【D1-Ⅰ】 

 

研修③ 

「子供の健康と安全を守るた

めに大切なこと 

～よく耳にする「子供の感染

症」を中心に～」【A2-Ⅰ

】 

 

 

湘南ケアアンドエデュケ

ーション研究所 

所長 増田まゆみ 

 

郡山女子大学短期大学部 

 准教授 永瀬悦子 

 

 

 

 

令和4年 7月28日 

オンライン 

 

55名 
 

研修④ 

「自園理解」【B5-Ⅰ】 

 

 

学校法人櫛渕学園ちぐさ

こども園 

園長 櫛渕洋介 

 
 
 



 

 

 

研修会名 開催日・場所 参加人数 テーマ 講師名 

新
任
教
員
研
修
会 

 

第４回 

 

令和4年 8月 4日  

オンライン 

 

 

65名 

 
研修① 
「絵本は大切なこころの栄養で
す。遊びから学びへ…自然に
育つ興味の芽」【E2-Ⅰ】 

 
研修② 
「子ども理解」【B2-Ⅰ】 

 
(株)チャイルド本社 
保育絵本研究室長 

  髙﨑 真 
 
 
新島学園短期大学コミ
ュニティ子ども学科 

教授 鈴木まゆみ 
 

 

兼 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ 

分野３ 

初級 

 

令和4年 8月 5日 

 オンライン 

 

108名 

うち 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ 

49名 

 
研修③④ 
「気になる子への理解と環境構
成や発達の援助について考え
る」【D3-Ⅰ】【E5-Ⅰ】 

 

 
こども教育宝仙大学 
こども教育学部 

教授 守 巧 

  
第５回 

 

 

令和4年12月21日 

オンライン 

 

 
54名 

 
研修① 
「指導要録 幼児期の終わり
までに育ってほしい姿につ
いて」【E6-Ⅰ】 

 
研修② 
「園内の安全管理について考
える～日常の保育に潜む危
険とは？～」【A2-Ⅰ】 

 
学校法人池谷学園冨士
見幼稚園  

主任 木暮真紀 
 
 
社会福祉法人 あおもり
愛育会 理事長・みどり
の風こども園ひろた  

園長 渡邊建道 
 

 
兼 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ 
分野６ 
初級 

 

令和4年12月22日 

オンライン 

 
69名 
うち 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ 
26名 

 
研修③ 
「園でできる、園に望む子供の
虐待対応について」【A4-Ⅰ】 

 
研修④ 
「子育て家庭への理解・保護者
対応について」【F1-Ⅰ】 

 

 
福島県中央児童相談所 
主任児童福祉司  

奥山直子 
 
 
常盤大学 

前教授 駒井美智子 

中
堅
教
員
研
修
会 

 
第１回 

 

令和4年 4月 4日 

オンライン 

 

 

 
82名 

 
研修① 
「魅力的な環境構成 ～子供に

とっての絵本とは～」 
【E4-Ⅱ】 

 
研修② 
「危機管理・子供の安全を守る

には ～もしも？！その時ど
うします？～」【A3-Ⅱ】 

 
研修③ 
「”不安に寄り添う”とは？－

「泣く」への理解と対応－」 
【D1-Ⅱ】 

 

 
絵本専門士  

佐藤真紀 
 

 
 
元消防士・保育防災コ
ンサルタント・つるみ
共育保育園園長・一般
社団法人保育の寺子屋  

代表理事 藤實智子 
 
臨床心理士  

 
緑川美喜子 

 
 



 

 

研修会名 開催日・場所 参加人数 テーマ 講師名 

中
堅
教
員
研
修
会 

 
第２回 
兼 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ 
分野１ 
中級 

 

 

令和4年 7月29日   

オンライン 

 

 
73名 
うち 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ 
52名 

 
研修① 
「保育者に気をつけてほしい
乳幼児期の病気やケガ」 

【A3-Ⅱ】 
 

研修② 
「 乳児保育の意義 」 
・乳児の発達に応じた保育内
容 

～保育者に求められる援助の
視点～ 

「 幼児教育の意義 」 
・幼児教育の現状と課題 
・幼稚園教育要領・保育所保
育指針の考え方を捉える 

【E1-Ⅱ】 
 

 
郡山女子大学短期大学部 

 准教授 永瀬悦子 
 
 
 
福島学院大学短期大学部
保育学科  

准教授 鈴木智子 

 
第３回 
兼 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ 
分野２ 
中級 

 

 
令和4年 8月 4日 
オンライン 
 

 
141名 
うち 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ 
79名 

 
研修① 
「遊びの意義と主体性の育ち～
保育者の援助の基本から～」 

【E2-Ⅱ】 
 

研修② 
「子供にとっての最善のかかわ
りを考える 子供の心を守れ
る保育者に」【E3-Ⅱ】 

 

 
東京未来大学 

特任教授 横山文樹 
 
 
 
鎌倉女子大学短期大学部 

 准教授 寳川雅子 

 
第４回 
兼 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ 
分野３ 
中級 

 
令和4年 9月 3日 
オンライン 

 
65名 
うち 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ 
41名 

 
研修① 
「こだわり（偏食等）のある子
どもの理解と対応」【D1-Ⅱ】 

 
研修② 
「「障害児保育を考える」～い
わゆる「気になる子」への支
援の模索～」【E5-Ⅱ】 

 

 
一般社団法人親と子ども
の臨床支援センター 

代表理事 帆足暁子 
 
臨床心理士・公認心理師 

 緑川美喜子 

 
第５回 
ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ 
分野６ 
中級 

 
令和4年12月23日 
オンライン 

 
87名 
うち 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ 
40名 

 
研修① 
「保護者対応に関するスキルア
ップ研修～怒りの対処法（ア
ンガーマネジメント）＆アサ
ーショントレーニング～」【
F1-Ⅱ】 

 
研修② 
「保護者の心に寄り添う支援を
考える～父親の育児が世界を
変える？！～」【F2-Ⅱ】 

 

 
公認心理師・臨床心理士
・産業カウンセラー  

齋藤朋恵 
 
 
 
 
大阪教育大学健康安全教
育系教育学部教員養成課
程家政教育部門教授・大
阪教育大学附属天王寺小
学校校長    小崎恭弘 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

研修会名 開催日・場所 参加人数 テーマ 講師名 

主
任
教
員
研
修
会 

 
第１回 

 

令和4年 4月 5日 

オンライン 

 

 

 
46名 

 
研修① 
「なぜ幼小連携なのか ～幼

児教育に求められているこ
と～」【F1-Ⅱ】 

 
研修② 
「幼稚園の先生に知ってほし

い子どもの病気の基本知識 
～感染症、食物アレルギーを

中心に～」【A2-Ⅲ】 

 
福島県教育庁義務教育課 
 指導主事 米屋真由美 

 
 
 
公益社団法人ときわ会 
常磐病院  

小児科医 柿本久子 

 
第２回 
兼 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ 
分野1 
上級 

 

令和4年 8月 3日   

オンライン 

 

 
85名 
うち 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ 
41名 

 
研修① 
「乳幼児の発達と保育者の役
割－安心・安全な保育環境
と事故防止について－」 

【A3-Ⅱ】 
 
研修② 
「北欧諸国のカリキュラムと
事例から保育環境を考える
」【C3-Ⅲ】 

 

 
鶴見大学短期大学部保育
科 

教授 天野珠路 
 
 
 
 
郡山女子大学短期大学部 

 准教授 柴田 卓 

 
第３回 
兼 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ 
分野２ 
上級 

 

 
令和4年 8月20日 
オンライン 
 

 
82名 
うち 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ 
65名 

 
「子供理解からはじまる保育
～肯定的視点による記録の
作成のために～」【D2-Ⅱ
】 

 
新島学園短期大学コミュ
ニティ子ども学科  

教授 鈴木まゆみ 

 
第４回 
兼 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ 
分野３ 
上級 

 

令和4年 9月10日 

オンライン 

 
61名 
うち 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ 
37名 

 
研修① 
「気になる子どもの理解と保

育実践 」＊気になる子ど
もについての理解と保育実
践と園内連携について 

【D3-Ⅱ】 
 
研修② 
「気になる子どもの保護者支

援と他機関との連携 」＊
気になる子どもの保護者支
援と個別の指導計画、他機
関との連携について 

【D3-Ⅲ】 
 

 
白梅学園大学子ども学部
子ども学科  

教授 市川奈緒子 

 
第５回 
ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ 
分野６ 
上級 

 

令和5年 1月 6日 

オンライン 

 
96名 
うち 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ 
51名 

 
研修① 
「発達障害を持つ方やその保

護者への支援」【F2-Ⅲ】 
 
 
 
 
 
研修② 
「家庭支援、児童虐待への対

応について」【F3-Ⅲ】 
 

 
臨床心理士、公認心理師
、特別支援教育士／NPO法
人ハートフルハート未来
を育む会理事長／特定非
営利活動法人すかがわ子
育てネットワークTUNAGU 

 理事長 冨森 崇 
 
福島県中央児童相談所 

 相談課長 新田 修 



 

 

研修会名 開催日・場所 参加人数 テーマ 講師名 

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
研
修
【
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
分
野
】 

 
令和4年10月14日 
福島テルサ 

 
2名 

 

 
研修① 
「保育の営みと保育マネジ
メント～共に学び合い、自
ら成長する保育者になるた
めに～」【E7-Ⅱ】 
 
研修② 
「養成校から見た学生・新
任教員指導～保育者育成の
ヒント～」【B6-Ⅱ】 
 

 
新潟中央短期大学幼児教
育学科  

教授 久保田真規子 
 
 
 

郡山女子大学短期大学部
幼児教育学科  

准教授 折笠国康 

 
令和4年10月15日 
ウェディングエルティ 

 
2名 

 

 
研修③ 
「園の労務と保育で生かす
ICTの活用(1)～労務負担軽
減のＩＣＴ～」【B4-Ⅲ】 
研修② 
「園の労務と保育で生かす
ICTの活用(2)～保育におけ
るＩＣＴ～」【E2-Ⅲ】 
 

 
認定こども園七松幼稚園 
理事長・園長 亀山 秀郎 

 
 

 
令和4年10月29日 
杉妻会館 

 
5名 

 

 
研修③ 
「保育の中のリスクマネジ
メント～安心できる園であ
るために～」【A3-Ⅱ】 
 
研修② 
「年間保育のマネジメント
指導 ～どう組み立てて、ど
う伝えるか～」【B5-Ⅲ】 
 

 
郡山女子大学附属幼稚園 
園長・（公社）福私幼連 
教育研究・研修委員会  

委員長 賀門康博 
 
 
株式会社安堂プランニング 
代表取締役   安堂達也 

 

研修会名 開催日・場所 参加人数 内容 講師名 

 
第10回 
教員研修大会 
（県北大会） 
 

 
令和4年 8月19日 
オンライン 

 
600名 

 

 
①愛されて育つ子供（教育
・保育論）【A4-Ⅱ】 

 
②子供と共に育つ保育者【
新任教員向け】【B2-Ⅰ】 

 
③子ども理解【D1-Ⅱ】 
 
 
④社会に開かれた保育実践 

【E2-Ⅱ】 
 
 
⑤子供が育つ家庭や地域 

【F2-Ⅱ】 
 
⑥「未来対応型の学園づく
り～園の魅力を最高化して
人気園を創る」【設置者・
園長向け】 
 
記念講演 
「コロナ禍で考える！子ど
ものからだと心」 
 

 
大妻女子大学 

専任講師 久保健太 
 

國學院大學 
助教 中野圭祐 

 
東京立正短期大学 

准教授 鈴木健史 
 
武蔵野大学 

教授 箕輪潤子 
 
 
桜の聖母短期大学 

教授 狩野奈緒子 
 

Ｅリソースセンター 
代表取締役 石田敦志 

 
 
 

日本体育大学 
教授 野井真吾 



 

 

 


